
Einheitliche	
  Bewertungskriterien	
  für	
  Vorträge	
  und	
  Präsentationen	
  an	
  der	
  AvH	
  (SEK	
  I	
  und	
  II)	
  
	
  
Diese	
  Kriterien	
  wurden	
  gemeinsam	
  zwischen	
  allen	
  Fachschaften	
  abgestimmt	
  und	
  beschlossen.	
  Außerhalb	
  von	
  
Prüfungen	
  wie	
  MSA	
  und	
  5.	
  PK	
  sind	
  diese	
  im	
  Rahmen	
  von	
  Unterricht	
  für	
  die	
  Bewertung	
  verbindlich.	
  	
  
	
  
Die	
  Kriterien	
  können	
  durch	
  zusätzliche	
  Notizen	
  während	
  des	
  Vortrages	
  durch	
  den	
  Beurteilenden	
  ergänzt	
  wer-­‐
den.	
  Es	
  müssen	
  nicht	
  immer	
  alle	
  Kriterien	
  in	
  einem	
  Beobachtungsbereich	
  berücksichtigt	
  werden.	
  Der	
  Beobach-­‐
tungsbereich	
  5	
  sollte	
  nur	
  einbezogen	
  werden,	
  wenn	
  wenigstens	
  zwei	
  Schüler*innen	
  gemeinsam	
  einen	
  Vortrag	
  
vorbereitet	
  haben	
  beispielsweise	
  auch	
  im	
  Rahmen	
  einer	
  gemeinsamen	
  Vorbereitungsarbeit	
  im	
  Unterricht.	
  
	
  
Die	
  abschließende	
  Bewertung	
  mit	
  einer	
  Note	
  bzw.	
  mit	
  Notenpunkten	
  sollte	
  sich	
  nachvollziehbar	
  aus	
  diesen	
  
Kriterien	
  begründen.	
  	
  
	
  
Vorname	
  Name:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Klasse/Kurs:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Datum:	
  
	
  
Thema:	
  
	
  
Beginn	
  des	
  Vortrags:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ende	
  des	
  Vortrags:	
  

	
  
Beobachtungsbereich	
  mit	
  Kriterien	
  

Bewertung	
  Vortrag	
  bzw.	
  	
  
Präsentation	
  

1.	
  Fachliches	
  Können	
   ++	
   +	
   o	
   -­‐	
   -­‐-­‐	
  

-­‐	
  Fachwissen	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Identifikation	
  mit	
  der	
  Themenstellung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Komplexität	
  der	
  Ausführungen	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Systematik	
  der	
  Auswahl	
  fachlicher	
  Inhalte	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Nachvollziehbarkeit	
  der	
  Schwerpunktsetzung	
   	
   	
   	
   	
   	
  

2.	
  Strukturierung	
  der	
  Darstellung	
  	
   ++	
   +	
   o	
   -­‐	
   -­‐-­‐	
  
-­‐	
  Anschaulichkeit	
  der	
  Darstellung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Klarheit	
  der	
  Phaseneinteilung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Vernetzung	
  der	
  Inhalte	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Gewichtung	
  der	
  Teilaspekte	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Fokussierung	
  des	
  Schwerpunkts	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Funktionalität	
  der	
  Zeiteinteilung	
   	
   	
   	
   	
   	
  

3.	
  Auftreten/	
  kommunikative	
  Kompetenz	
   ++	
   +	
   o	
   -­‐	
   -­‐-­‐	
  

-­‐	
  sprachliche	
  Angemessenheit	
  (allgemeiner	
  Sprachgebrauch,	
  Fach-­‐
sprache,	
  Sprechtempo,	
  deutliche	
  Artikulation,	
  etc.)	
  

	
   	
   	
   	
   	
  

-­‐	
  Adressatenorientierung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Eingehen	
  auf	
  Fragestellungen	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Umgang	
  mit	
  der	
  Textvorlage	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Überzeugungskraft	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  freies	
  Sprechen	
   	
   	
   	
   	
   	
  

4.	
  Medien	
  und	
  Medieneinsatz	
   ++	
   +	
   o	
   -­‐	
   -­‐-­‐	
  

-­‐	
  Angemessenheit	
  der	
  Auswahl	
  der	
  Medien	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Sicherheit	
  im	
  Umgang	
  mit	
  Medien	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Funktionalität	
  des	
  Medieneinsatzes	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Qualität	
  der	
  ästhetischen	
  Gestaltung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Aussagekraft	
  des	
  Produkts	
   	
   	
   	
   	
   	
  

5.	
  Zusammenarbeit	
  in	
  der	
  Gruppe	
  (nur	
  wenn	
  wenigstens	
  zwei	
  SuS	
  
einen	
  Vortrag	
  gemeinsam	
  vorbereitet	
  haben)	
  

++	
   +	
   o	
   -­‐	
   -­‐-­‐	
  

-­‐	
  Beitrag	
  zur	
  Arbeitsatmosphäre	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Arbeitsaufteilung	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Eingehen	
  auf	
  die	
  Gruppenmitglieder	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Klarheit	
  der	
  gemeinsamen	
  Zielsetzungen	
   	
   	
   	
   	
   	
  
-­‐	
  Nachvollziehbarkeit	
  der	
  Rollenverteilung	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
  


